河北省食品药品监督管理局
政务信息工作考核评比办法（试行）

为建立科学合理的政务信息评价考核标准，鼓励各部门报送高质量信息,进一步提高信息工作质量和水平, 充分发挥政务信息对领导决策的参谋助手作用，特制定本办法。

一、考评对象
各市局，省局各处室，直属各单位。

二、考评计分范围

凡报送省局被采用的信息稿件；由省局编辑转报省委、省政府办公厅和国家局的信息稿件；被省委、省政府办公厅和国家局采用的信息稿件；被国家局，省委、省政府，省局领导批示的稿件，均列入计分范围。 
省局主要信息刊物有： 
1. 《食品药品监管信息》：主要刊登全省食品药品监管工作重要工作部署贯彻落实情况，各部门工作动态、思路举措、工作经验做法等；

2. 《食品药品监管简报》：主要刊登各部门典型工作经验、创新举措、重要工作成果、调研报告，领导署名的工作或学习体会等；

3.《上报信息》：由省局编辑转报省委、省政府办公厅和国家局的信息。

三、考核等级及报送任务

为确保信息质量，根据各部门工作职能及任务，将考核对象分为三级实施考核。各单位全年被采用信息积分总和达到相应级次考核指标分方可获得评选先进资格。

一级：各市局。考核指标分120分。平均每月报送信息不少于6条，其中调研信息（指问题类、建议类、经验类等信息）不少于1条。

二级：省局各业务处室，各直属单位。考核指标分100分。平均每月报送信息不少于3条，每季度报送调研类信息不少于1条。（注：省局各业务处室包括：食品监管处，化妆品保健品监管处，药品注册处，医疗器械监管处，药品安全监管处，药品市场监管处）
三级：省局非业务处室。考核指标分50分。平均每月报送信息不少于1条。（省局非业务处室包括：人事培训处，财务装备处，政策法规处，机关党委，离退休干部处）
四、评分标准
按采用信息的数量和质量计分。同条信息可按项重复计分。

（一）采用计分

1、《食品药品监管信息》采用的信息，每条记3分；《上报信息》采用的信息，每条记3分；《食品药品监管简报》采用的信息，每条记10分；

2、被省委、省政府办公厅和国家局信息刊物采用的单条信息记10分，被简报刊物采用的综述性或调研性信息记20分；

3、相同的消息类信息被省局综合采用为一条的，每个报送单位记1分。

（二）批示加分

1．省委、省政府或国家局领导作出批示的，每条信息加20分；

2．省局领导作出批示的，每条信息加10分；

3．同一条信息多级领导分别作出批示的加30分。

（三）最佳信息加分

每年评选10篇最佳信息，每篇在下一年度加记20分。
五、评比表彰

省局办公室每半年通报各部门上报信息采用情况，年终根据得分结果进行评比考核，对信息工作成绩突出的单位和个人进行表彰。政务信息工作考核评比与公务员考核挂钩，对不重视信息工作，不按要求报送信息，或报送信息失实、失准、失误而产生不良影响的单位，在局长办公会议或局系统工作会议上予以公开通报批评，并纳入各部门年终目标考核体系。
1.省局年度优秀信息工作单位应符合以下条件：本单位负责人重视政务信息工作，报送政务信息意识强，有专兼职信息员，能够认真执行省局信息报送制度，所报送信息及时、准确、全面、时效性强，信息得分领先。

2.省局年度优秀信息工作者应符合以下条件：热爱政务信息工作、责任心和信息意识强，有一定的政策理论水平和文字表达能力，所报送的信息数量多、质量高、时效性强，采用率高。

3.达到评选条件的单位，根据得分情况产生信息工作优秀、先进单位。市局前两名、省局各业务处室和直属单位前两名、省局非业务处室第一名为优秀单位；市局3-5名、省局各业务处室和直属单位3-4名、省局非业务处室第2名为先进单位，授予“河北省食品药品监督管理局信息工作优秀、先进单位”荣誉称号。
4.“优秀信息工作者”原则上由年度信息工作优秀和先进单位推荐产生。每个优秀单位可推荐2人，先进单位推荐1人，颁发“河北省食品药品监督管理局优秀信息工作者”荣誉证书，填写优秀信息工作者表格，存入个人档案。

5.每个市局可根据省局考评条件，推荐2名县级局信息人员参评“省级优秀信息工作者”。县级局报送信息被省局采用情况，作为各市局向省局推荐县级局信息员参评省局优秀信息工作者的重要依据之一。

6.被省委、省政府办公厅和国家局采用的信息，每被采用1条，省局发放信息稿酬50元。

7.“年度最佳信息”编写者，每人奖励200元。

8.对年度优秀信息工作者，所在单位要在年终评先、选拔使用上给予优先考虑，并给予适当物质奖励。

六、附则

1.本办法由省局办公室负责解释。

2.本办法自印发之日起执行，此前《河北省食品药品监管系统政务信息工作考核评比办法》同时废止。
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